Innovatives Planspiel ,El Dorado” in der FOS umgestzt

Auch in der Fachoberschule (FOS) konnten die Scinilen und Schiler der Klasse FOS 09
das kaufménnisch angelegte, aber insbesondereeasbzialen Kompetenzen abzielende
Planspiel ,El Dorado* nunmehr erfolgreich umsetzen.

Das von Sylvia Tambor von der Bremerhavener PetBenaiung PeB selbst konzipierte
zunternehmensplanspiel”, welches sowohl fur Tragsinvie fir Auswahlentscheidungen von
Fach- und Fuhrungskraften eingesetzt werden kaatrhei den zukinftigen Absolventen der
Fachoberschule einen ganz besonderen Eindrucklasgen.

In einer kleineren Version wurde dieses einzigarfaggebot aus dem innovationskraftigen
Hause PeB umgesetzt. Es deckt die kaufméannischernémtmenspalette ab mit Elementen
aus den verschiedenen Unternehmensbereichen vaerérMarketing, Kundenverkehr /
Verkauf, Organisation, Buchhaltung aber nattrliagbraGeschaftsfihrungsentscheidungen.
Wesentliches Element war dabei die Ausrichtungdaiso genannten ,soft skills* /
Schlusselqualifikationen / personlichen Eigensarafter Teilnehmerinnen und Teilnehmer.
Das Planspiel wurde in Form eines Assessment G¥ietéahrens an drei aufeinander
folgenden Tagen durchgefuhrt. Standiger Begleitefiktiven Unternehmensalltag war der
Sparesel ,EI“. Inm wurde auch eine entscheidendé&Ra zu entwerfenden
Verkaufsprospekt zugedacht.

El Dorado Reisen
voll entspannt zu
fairen Preisen!

Ein besonderer Moment war dann zum Abschluss dibgtandividuelle Rickmeldung an
die Schulerinnen und Schiler, die zu tGber 20 pdéictin Eigenschaften erfolgte, welche
wéhrend des Planspiels von ihnen trainiert und elesgt werden konnten. Kriterien wie
Prasentationswirkung, selbstéandiges Arbeiten, Smhsisstsein, Teamorientierung,
analytisches Denken, Ergebnisorientierung, MotorgtAusdauer und vieles mehr wurden
von Sylvia Tambor selbst sowie zwei sehr versiekigarbeitern aus dem Hause PeB mit
den Schillerinnen und Schilern im Rahmen des Pklasmrab aul3erst intensiv getestet und
eingetibt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer und das Lehaentder Klasse FOS 09 danken Sylvia
Tambor sowie den weiteren Mitarbeitern aus dem el&eB fur ihr ehrenamtliches
Sponsoring in der FOS und selbstverstandlich déksbbank eG Bremerhaven-Cuxland, die
diese drei gewinnbringenden Tage finanziert hat.



